
必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名 
 就労系サービスにおけるサービス管理責任者

と相談支援専門員の役割(講義) 

○ 2 
国が定める標準カリキュラム上の

科目名 
 同上 

  3 関連する研修目標 

②事業所におけるサービス提供のプロセスとそ

こで果たすべきサービス管理責任者等の役割を

理解すること 

○ 4 担当講師名  重泉 敏聖 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  30分 

○ 7 到達目標 

就労系サービスにおけるサービス管理責任者と

相談支援専門員の役割について確認するととも

に、本研修全体を通じて何を学ぶのかを理解す

る。 

○ 8 教科の概要 
 担当講師から上記の到達目標を関連した講義

を行っていただく。 

○ 9 授業方法  対面での講義 

○ 10 授業計画  講義 30分  

  11 準備学習   

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ① 本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役

割を理解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 



 

 

 

必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名 
就労支援のプロセスと就労系サービスの役割(講

義) 

○ 2 
国が定める標準カリキュラム上の

科目名 
 同上 

  3 関連する研修目標 

②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこ

で果たすべきサービス管理責任者等の役割

を理解すること 

○ 4 担当講師名  西谷 友和 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  90分 

○ 7 到達目標 
就労支援のプロセス及び就労系サービスの各事業

の役割を理解する。 

○ 8 教科の概要 
 担当講師から上記の到達目標を関連した講義を

行っていただく。 

○ 9 授業方法  対面での講義 

○ 10 授業計画 講義 90分 

  11 準備学習  

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ① 本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を

理解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名  職業準備性とアセスメント(講義・演習) 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ③ 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名  重泉 敏聖 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  90分 

○ 7 到達目標 
職業準備性の概念や視点、働くことの意味を踏ま

えたアセスメントの視点や方法について理解する  

○ 8 教科の概要 
 担当講師から上記の到達目標を関連した講義を

行っていただき、それに基づいた演習を行う 

○ 9 授業方法  講義と演習 

○ 10 授業計画  (予定)対面での講義 20分とグループ演習 60分  

  11 準備学習  あり 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ① 本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ③ 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 



 

必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名  企業と経営の基礎理解 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ① 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名  池添 幸子 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  150分 

○ 7 到達目標 

 企業経営や企業文化、労働関係法規等就労支援

を行う際に、必要な基本的視点や知識、就労継続

支援事業の運営にあたって踏まえておくべき経営

的アプローチについて理解する。 

○ 8 教科の概要 
担当講師から上記の到達目標を関連した講義を行

っていただき、それに基づいた演習を行う 

○ 9 授業方法  対面での講義とグループ演習 

○ 10 授業計画  （予定） 講義 80分 演習 70分  

  11 準備学習  なし 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ①本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ③ 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 

 

 

 

 



必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名  職務分析と作業指導(講義・演習) 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ① 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名 
 川田 純  

内久保 譲 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  90分 

○ 7 到達目標 
 職務分析等を行うことによる効果的な支援の方

法について理解する。 

○ 8 教科の概要 
担当講師から上記の到達目標を関連した講義を行

っていただき、それに基づいた演習を行う 

○ 9 授業方法  対面での講義とグループ演習 

○ 10 授業計画  （予定） 講義 45分 演習 105分 

  11 準備学習  なし 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ①本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 

 

 

 

 

 



必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名 就労支援におけるケアマネジメント 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ① 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名  齋藤 亮 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  60分 

○ 7 到達目標 

 ケアマネジメントの概念を理解したうえで、自

事業所内のマネジメントや他機関との連携を通じ

て、職業生活を含めた生活全般を支援する必要性

と方法について理解する。 

○ 8 教科の概要 
担当講師から上記の到達目標を関連した講義を行

っていただき、それに基づいた演習を行う 

○ 9 授業方法  対面での講義 

○ 10 授業計画  講義 60分 

  11 準備学習  なし 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ①本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 

 

 

 

 

 



必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名 ケースから学ぶ就労支援プロセスの実際(演習) 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ① 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名 
 齋藤 亮 

 重泉 敏聖 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  240分 

○ 7 到達目標 

 就労系サービスの支援の流れと各支援内容、相

談支援や関係機関の連携の方法等について理解す

る。 

○ 8 教科の概要 上記到達目標の内容に準じたグループ演習を行う 

○ 9 授業方法  グループ演習 

○ 10 授業計画  演習 240分 

  11 準備学習  なし 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ①本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 

 

 

 

 

 

 



必

須

項

目 

項目 内容 

○ 1 教科名 まとめ 

○ 2 国が定める標準カリキュラム上の科目名  同上 

  3 関連する研修目標 ① 本人主体の支援方法を理解すること 

○ 4 担当講師名  重泉 敏聖 

○ 5 担当講師略歴  別紙 掲載 

○ 6 時間数  30分 

○ 7 到達目標 
 研修全体を振り返り、本研修による学びの定着

を促進する 

○ 8 教科の概要 上記到達目標の内容に準じた講義を行う 

○ 9 授業方法  対面での講義 

○ 10 授業計画  (予定)講義 30分 

  11 準備学習  なし 

  12 教科書・参考書   

  13 注意事項   

  14 参照リンク   

注） ・「２ 関連する研修目標」は、次のうち、関連のある目標を選んで記載すること。 

    複数ある場合は、より関連の強い目標を一つ記載すること。 

 ①本人主体の支援方法を理解すること  

 
②事業所におけるサービス提供のプロセスとそこで果たすべきサービス管理責任者等の役割を理

解すること 

 ② 支援提供職員及び関係機関と連携した支援方法を理解すること 

 

 

 

 

 


